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CODIGO DE ETICA DO PROGRAMA DE MEDIACAO,
NEGOCIACAO E ARBITRAGEM DO NUCLEO DE
PRATICA JURIDICA

CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art. 1° - Este Codigo fixa a forma pela qual se devem conduzir os
Mediadores, Negociadores e Arbitros do Programa de Mediacdo, Negociacdo e
Arbitragem do Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito da Faculdade
Guilherme Guimbala, nos procedimentos e atos processuais e

administrativos.
CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° - O Mediador, Negociador e Arbitro pautard sua conduta nos seguintes

principios:

I - Exercer a Mediacao, Negociacao, ou Arbitragem com imparcialidade,
mantendo compromisso com a verdade e a integridade;

II - Caracterizar a sua conduta pela discricao, mantendo em sigilo as
informacgoes colhidas no procedimento;

III - Ser diligente, assegurando a regularidade e a qualidade do
procedimento e, sobretudo, zelando pelos seus principios fundamentais;
IV - Garantir a credibilidade a fim de conquistar a confianca das partes de
modo franco e coerente;

V - Respeitar a autonomia da vontade das partes;

VI = Assessorar e esclarecer as partes da vantagem de um acordo, tendo o

cuidado absoluto de nao adiantar suas convicgdes pessoais;



VII = Cumprir as obrigacdes decorrentes do Regulamento do Programa de
Mediacdo, Negociacao e Arbitragem do Nucleo de Pratica Juridica, dos bons
costumes e da lei;

VIII - Submeter-se as regras institucionais regulamentares, as normas legais
e éticas, respeitando com o maximo rigor as exigéncias do sigilo, a que esta

sujeito.

CAPITULO III - DAS RESPONSABILIDADES

SECAO I - Do Mediador, Negociador e Arbitro Frente a Nomeacao
Art. 3° - Com a nomeacdo do Mediador, Negociador ou Arbitro, exige-se:

I - A aceitacao do encargo imbuido do propdsito de desempenhar a tarefa de
acordo com os deveres e obrigacdes contidas neste Cédigo e nos principios
gerais de direito;

IT - A qualificacdo necessaria e a disponibilidade de tempo para satisfazer as
expectativas das partes;

IIT - A avaliacao da aplicabilidade ou nao de Mediagao, Negociacao ou
Arbitragem ao caso;

IV - A obrigacao de seguir os termos convencionados;

V - A cooperacdo para a boa qualidade dos servicos prestados pela entidade;
VI - O acatamento das normas institucionais e éticas da entidade;

VII - A ndo incidéncia de seu impedimento ou de suspeicao;

VIII - O cumprimento do regulamento da instituicdo, a obediéncia do
respectivo Codigo de Etica e a submissdo ao Conselho de Etica e Disciplina do
Programa de Mediacdao, Negociacdo e Arbitragem, comunicando eventual

transgressao normativa.
SECAO II - Dos Mediadores, Negociadores e Arbitros Frente as Partes
Art. 4° - Obrigam-se os Mediadores, Negociadores e Arbitros a:

I — Esclarecer as partes sobre os desdobramentos e as conseqliéncias dos

atos procedimentais, assim como prazos, procedimentos a serem



convencionados, e as suas conseqléncias pelo ndo cumprimento ou decurso
de prazo;

II - Utilizar a prudéncia, veracidade e transparéncia, abstendo-se de
promessas e garantias acerca dos resultados.

III - Manter comportamento probo e urbano para com as partes e evitar
conduta imprépria ou duvidosa;

IV — Abster-se de pré-julgar no transcorrer do processo;

V - Assegurar a igualdade de tratamento as partes, garantindo assim, o
equilibrio do poder processual;

VI - Nao impor as partes ou aos seus procuradores qualquer espécie de
acordo ou transacao;

VII - Formular adendo, alteracdao, complementacao ou retificacao do
conteldo deste, quando, claramente houver manifestacao de vontade da
parte e a anuéncia da parte oposta;

VIII - Corresponder a confianga das partes, sendo-lhes leais e fiéis;

IX - Assegurar que as partes tenham voz e legitimidade no processo;

X — Atuar com prudéncia na sua relagdo com as partes.

SECAO III - Dos Mediadores, Negociadores e Arbitros Frente aos

demais Mediadores, Negociadores a Arbitros

Art. 5° - A conduta do Mediador, Negociador e Arbitro em relacdo aos demais

Mediadores, Negociadores e Arbitros devera:

I — Obedecer aos principios de cordialidade e solidariedade;

IT = Ser respeitosa nos atos e nas palavras;

III - Evitar fazer referéncias desabonadoras de atos por outros

praticados;

IV - Preservar o processo e a pessoa dos Mediadores, Negociadores ou

Arbitros, inclusive nas substituicdes.
CAPITULO IV - DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 6° - E defeso ao Mediador, Negociador e Arbitro exercer suas funcdes no

procedimento:



I - Em que for parte;

I - Em que interveio como mandatario da parte, prestou-lhe consulta,
oficiou como perito ou prestou depoimento como testemunha;
ITI - Quando no processo estiver postulando, como advogado da parte ou de
seu conjuge ou de qualquer parente seu, consangliineo ou afim, em linha
reta ou na linha colateral até terceiro grau;

IV - Quando for érgdo de direcao ou de administracdao de pessoa juridica que
tenha algum interesse, ainda que indireto, na causa a si confiada; nesse caso
deve declinar abertamente;

V = Em que tiver constituido antes da demanda ou durante ela, sociedade

mercantil com qualquer das partes.

Art. 7° - Reputa-se fundada a suspeicdo de parcialidade do Mediador,

Negociador ou Arbitro quando:

I - For amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

IT - Alguma das partes for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou de
parentes desses, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

IIT - For herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das
partes;

IV - Receber dadivas antes ou depois de iniciada a Mediacdao, Negociacdo ou
Arbitragem;

V - Prometer a parte antecipadamente o éxito da demanda.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 80 - A transgressao a preceito deste Cddigo, constitui infracdo ética,
sancionada segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma ou mais das
seguintes penalidades:

I - Adverténcia reservada;

IT - Censura reservada;

IIT - Exclusdo do quadro de estagidarios do Programa de Mediacao,

Negociacao e Arbitragem do Nucleo de Pratica Juridica.



Paragrafo Unico: As sangoes previstas nos incisos I, II e III desse artigo terao
como base parecer formulado pelo Conselho de Etica e Disciplina, cabendo a

Presidéncia aplica-las.

Art. 99 - O julgamento de questdes relacionadas a transgressdo de preceitos
de ética de que trata o Art. 10, serd realizado através de competente

procedimento administrativo, de acordo com as normas desse Cddigo.
CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 10° - O Conselho de Etica e Disciplina atuard de acordo com o disposto
nesse Cdodigo e sera composto por 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes,
eleitos pelos(as) Professores(as) Supervisores(as) do Nucleo de Pratica

Juridica, para mandato de 02 (dois) anos, admitida 01 (uma) prorrogacao.

Art. 11 - Os eleitos escolherdo, dentre eles, o presidente, o vice-presidente e
o secretario, registrando em ata suas atuagodes, arquivando-se cépia junto a

Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica.

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Etica e

Disciplina, por decisao colegiada de seus membros.

Art. 13 - Esse Cddigo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicoes contrarias.



