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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR

CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL
ANO LETIVO: 2011

1 - ESTAGIO SUPERVISAO

Conforme art.100 do Regimento da Faculdade Guilherme Guimbala, a pratica profissional,
sob a forma de estagio supervisionado, é parte integrante dos curriculos da graduagao, na forma
identificada em cada estrutura curricular, e tem por finalidade familiarizar o estudante com a atividade
para a qual se encaminha e treina-lo no exercicio direto dessa atividade.

Paragrafo unico. O estagio supervisionado curricular obedece a regulamento préprio,
organizando-se e desenvolvendo-se segundo as necessidades da formagéo profissional especifica e
de acordo com a legislacao disciplinadora da espécie. (Regimento Faculdade Guilherme Guimbala)

2- OBJETIVOS DO ESTAGIO
As atividades escolares, sob a forma de Estagio Supervisionado, tém por objetivos:

2.1- Favorecer ao aluno a complementacdo de sua formacdo técnica e profissional,
por meio da insercdo em ambiente real de trabalho, qualificando-o para o
exercicio da profissao;

2.2- Propiciar a vivéncia da realidade profissional, integrando conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos em etapas anteriores do curso;

2.3- Promover a integragao e intercambio entre o Curso e a Comunidade, por meio de
troca de conhecimentos e informagoes relativas as necessidades e interesses

mutuos.

3. DOS INSTRUMENTOS LEGAIS

3.1 Os estagios a serem realizados em empresas ou instituicdbes deverdo estar
apoiados em instrumentos Juridicos, celebrados entre a A.C.E/ F.G.G e o
campo concedente de estagio, onde deverdo estar acordadas todas as
condic¢des de sua viabilizagao.

3.2 A realizacdo do estagio, por parte do aluno, ndo acarreta vinculo
empregaticio de qualquer natureza, mesmo que receba bolsa ou outra forma
de contraprestacao, paga pela empresa ou instituicdo concedente do estagio
(Lei n® 6.494/77).

3.3 Termo de Compromisso do Estagiario: O aluno, antes de iniciar o estagio

curricular, firmara Termo de Compromisso com a empresa e/ou Instituicdo
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concedente do estagio, com a interveniéncia da Faculdade, constituindo
comprovante exigivel pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo
empregaticio (Decreto n° 87.497/82).

4 DEVERES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO:

Participar na elaboracao do planejamento de estagio.

Ler atentamente o resumo das normas de estagio.

Solicitar aos estagiarios os comprovantes de vacinagdo e encaminhar em lote a secretaria de
Ccurso.

Orientar os estagiarios a respeito da rotina de funcionamento da unidade de estagio (horario
de entrada/saida, pausa para lanche, arquivo de prontuarios, endereco de funcionamento,
etc), bem como, os requisitos de vestuario, cracha de identificacdo, ética profissional e
demais exigéncias especificas de cada local (médulo) de estagio.

Apresentar-se ao local do estagio pontualmente e quando da necessidade de falta,
encaminhar a secretaria do curso justificativa.

Caso de falta, providenciar a atividade para o académico e encaminhar a cépia para a
secretaria do curso.

Estar presente nos eventos de atividade extracurriculares conforme agendamento da
Faculdade Guilherme Guimbala.

Apresentar aos alunos, plano de ensino da pratica de estagio.

Ser elo entre 0 campo de estagio e a Faculdade Guilherme Guimbala.

Responsabilizar-se diretamente pelos alunos que estdo sob sua supervisdo devendo
observar, orientar e avaliar o aluno em atividade prética e tedrica, bem como, corrigir e
advertir o aluno em casos de erros e descuidos.

Manter Diario de supervisao atualizado.

Manter atualizada a planilha mensal de controle de n® de atendimentos/procedimentos de
estagio, por unidade de estagio e area de atuagédo e encaminhar a coordenagao de curso até
o 52 dia util de cada més. (Conforme cada médulo de estagio)

E de responsabilidade do supervisor de estagio realizar as avaliagdes dos alunos e entrega-la
a secretaria do curso na data prevista.

As notas de avaliagao tedrica e pratica deverao considerar nimeros “meio e inteiro”.

Realizar a recuperagao dos alunos com menor rendimento durante o periodo de estagio via
superviséo e folha avaliativa, informando sobre seu desempenho, apontando os pontos fortes
e fracos para que o académico possa estar ciente das suas potencialidades e/ou fragilidades.
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p) A supervisdo de estagio devera manter a coordenagcdo de curso, informada de qualquer

condicao relacionada ao coletivo do estagio curricular, via requerimento a ser protocolado na
secretaria de curso.

q) No caso de sancoes disciplinares para o corpo docente, serdo aplicados conforme regimento
da Faculdade Guilherme Guimbala.

5. NORMAS DISCIPLINARES PARA OS ESTAGIARIOS:

5.1 O Estagiario devera apresentar-se ao local de estagio, bem como em todas as atividades a ele
inerentes, trajando obrigatoriamente uniforme completo, com as seguintes caracteristicas:

a) O uso do Jaleco é obrigatério em todos os locais de estagio necessarios.

b) A roupa devera ser suficientemente folgada, evitando dificuldades de movimentos.

¢) Roupa e jaleco deveréo estar limpos e passados.

d) Roupas curtas e com tecidos transparentes, decotes, barriga aparecendo, saias e
bermudas, estao proibidos em todos os locais de estagio.

e) Respeitar normas especificas dos locais de estagios para roupa e calcado.
5.2 O uso do cracha é obrigatoério em atividades de estagio. Devera ser utilizado em local visivel.
5.3 As alunas deverdo, durante suas atividades de estagio, estar com cabelos presos e os alunos
com cabelos e barba aparados.
5.4 Evite j6ias, pinturas e excesso de acessoérios, bem como esmalte escuro em locais de estagio.
5.5 E de responsabilidade do aluno, assinar sua ficha de controle na entrada e saida dos locais de
estagio.
5.6 O aluno devera manter sigilo profissional respeitando as informagdes de cada local de estagio,
bem como normas éticas dos parceiros e convénios. — Cédigo de ética profissional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo n°10, de 03 de Julho de 1978.
5.7 O aluno devera zelar pelo material e equipamento dos locais de estagio. Devera colocar em seu
devido lugar apés o uso, devidamente limpo. Fica implicito que o material e equipamento danificado
por descuido do aluno, devera ser reposto pelo mesmo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.
5.8 Caso haja desvio de material de qualquer natureza, o aluno estara sujeito as penalidades do
regimento da Faculdade Guilherme Guimbala.
5.9 O Prontuéario do paciente, bem como exames complementares ndo poderdo sair do local de
estagio.
5.10 O aluno nao podera trocar de local de estagio bem como de horario sem a autorizagdo da
Gestora do curso.

5.11 O aluno devera respeitar os horarios de estagio bem como normas especificas dos locais de
estagio.
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5.12 O aluno devera respeitar o supervisor, o paciente e colegas de equipe.

5.13 O aluno devera assumir com responsabilidade as tarefas a si atribuidas, na forma e no tempo
previsto.

5.14 O nao cumprimento de suas tarefas (relatérios e documentacao de estagio) por parte do aluno,
ficara este, sujeito as penalidades do regimento interno da Faculdade Guilherme Guimbala.

5.15 E de responsabilidade do aluno, comunicar todas as intercorréncias ao supervisor de estagio.
5.16 Fica proibido ao aluno:

e Namorar em local de estagio;

e Usar telefone celular nos atendimentos. Os celulares deverao estar desligados, ndo sendo
permitida a utilizagdo durante o periodo de estagio. (Quando da necessidade de utilizagao, o
aluno devera solicitar autorizagéo.)

e Fumar nas dependéncias dos locais de estagio;

O ndo cumprimento dessa norma por parte do aluno ficara este, sujeito as penalidades do

regimento interno da Faculdade Guilherme Guimbala.

6. MODULOS DE ESTAGIO CURRICULAR:

O aluno devera realizar estagio nos médulos oferecidos no ano letivo em vigor.
6.1. Matricula
Para que o aluno possa realizar o estagio curricular, sera obrigatoria a observacdo dos seguintes
itens:
a) Estar regularmente matriculado no 4° ano (por instrumento de requerimento de
matricula/assinatura do contrato de prestagcdo de servicos educacionais) e estar em dia com a
mensalidade e/(ou ter negociado pendéncias financeiras no setor competente).
b) Nao apresentar dependéncia em matéria pré-requisito (demais disciplinas em pendéncia por
motivo de transferéncia ou dependéncia, serao permitidas até o nimero maximo de duas disciplinas,)
C) Estar em dia com as vacinas solicitadas, conforme carteira de vacinagao.
d) Os casos omissos serao avaliados pela Gestora Académica do curso.

7. FREQUENCIA/FALTAS:

O estagiario devera manter assiduidade nos horarios de entrada e saida dos médulos de
estagio para ter direito a presenca, que devera ser langada diariamente em formulario préprio (folha
de controle de presenga — modelo do diario de classe).

7.1 A freqUéncia é obrigatéria nos locais de estagio, devendo o aluno cumprir com a carga horaria
total de horas previstas 900 horas .
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a) Para o cumprimento da carga horaria total prevista, como forma de compensacao das faltas por
ventura dadas, o aluno devera repor, no MESMO MODULO DE ESTAGIO, integralmente a carga
horaria perdida e sera submetido a avaliagao pelo supervisor da area em questao.

b) Nao sera permitido a nenhum moédulo de estagio e a nenhum supervisor autorizar abono da
falta de estagio.
c) Nao podera acumular falta durante o periodo de estagio. ( 0 aluno nido podera iniciar o préximo
modulo com faltas acumuladas).
d) A reposicdo devera ocorrer em horario diferente ao de atuacdo do estagio do aluno. O
agendamento da reposicdo fica de responsabilidade do aluno, devendo conversar com o
supervisor para devidas providencias. O programa de reposicao consiste numa leitura de artigo ou
capitulo com elaboracéo de resenha e discussao com supervisao do local de reposicao da falta. A
resenha devera ser entregue ao final do periodo da reposicao.
e) Caso haja falta NO DIA MARCADO PARA REPOSICAO, de comum acordo com o supervisor,
sem comprovacao de justa causa, o aluno devera REPOR 03 DIAS e, havendo FALTA em um
desses 03 dias, estara AUTOMATICAMENTE REPROVADO.
f) O aluno que nao cumprir as reposicoes de faltas e nao perfazer o total da carga horaria de 900h
estara REPROVADO.
7.2 Em caso de 6bito familiar (parentes de primeiro grau), o aluno podera ausentar-se do estagio
por 03 dias. Casos especiais deverao ser tratados com a Gestora do curso.
7.3. Os alunos amparados pela Lei n°® 6.202/75 ou pelo Decreto Lei n° 1.044/69 (gestantes) deverao
apos terem auferidos seus beneficios, cumprir a carga horaria obrigatéria do estagio, suometendo-se
as respectivas avaliacdes, em periodos letivos normais. E de responsabilidade do académico dirigir-
se a Gestora do curso e encaminhar documentagao.
7.4 A Lei n° 1.044/69 ampara o aluno em casos especiais de impossibilidade de locomocao
por doenca que o retenha no leito por longo tempo, ou moléstia contagiosa. Para que o aluno
usufrua as prerrogativas dessa lei é necessario encaminhar requerimento a Gestora do curso
até no maximo 05 dias Uteis apds expedicao do atestado médico, acompanhado de exames
comprobatorios. O estagio interrompido devera ser concluido apds a superacao do problema
de saude sendo as faltas repostas.
7.5 Faltas que ndo estejam amparadas pela lei acima citada, deveréo ter dois dias de reposicao.
Em caso de analise para reposi¢ao de um dia, devera ser encaminhada a gestora do curso.

8. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
8.1 O aluno podera participar, mediante aviso antecipado de no minino de 10 (dez) dias

uteis, de um Congresso (Terapia Ocupacional ou tema correlacionado) por semestre, com duragao
maxima de 05 (cinco) dias uteis. O aluno devera ainda agendar os atendimentos dos
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pacientes para que estes possam dar continuidade de seu tratamento em sua auséncia. (Relatorios

e plano de tratamento deverdo ser encaminhados para supervisor.) O aluno devera encaminhar o
certificado e resumo de atividades para ter suas faltas justificadas.

8.2 O aluno podera ser convocado para atividades extras que estejam vinculadas a Instituicao
de Ensino ou suas parcerias. Devendo este cumprir com suas atividades bem como,

comparecer aos eventos.

9. AVALIACAO

O aluno serd avaliado pelo seu desempenho: ética e responsabilidade, Aproveitamento
técnico, capacidade técnica e prova pratica e tedrica em cada médulo de pratica de estagio
profissional para o estagio hospitalar e Clinico. Na area social o aluno sera avaliado pelo seu
desempenho: Etica e Responsabilidade, Avaliacdo da integragdo do conhecimento tedrico-pratico,e
pela confeccao do Portfélio.
A média final do médulo sera expressa através dos conceitos suficiente (7,0 a 10,0 pontos) e
insuficiente (0 a 6,9 pontos).
9.1 Estara aprovado o aluno que cumprir a carga horaria prevista para o médulo de estagio.
9.2 Estara aprovado o aluno que alcancar a média e conceito minimo para aprovagdo em cada
moédulo de estagio, sete (7,0) por médulo de estagio sem somatéria de notas.
9.3 O aluno nao podera recorrer a argumentagao da prova pratica devido a suas caracteristicas.
9.4 O aluno de menor rendimento devera ter o seu desempenho acompanhado por ficha de
aproveitamento em supervisdo. Desta forma, o professor podera realizar a recuperacao do aluno de
menor rendimento.
9.5 O aluno que nao alcangar a média minima 7,0 deverd realizar o médulo de estégio reprovado no
ano letivo seguinte.

10. PENALIDADES

Conforme Art. 120 do regimento interno da FGG, em casos de transgressao disciplinar sao
aplicaveis as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Repreenséo;
c) Suspensao; e
d) Desligamento;
Paragrafo Unico. A pena de suspensdo implica na consignagdo de auséncia do aluno durante o
periodo em que perdurar a punigdo, ficando impedido de freqlientar as dependéncias da Faculdade
Guilherme Guimbala, bem como as parcerias de convénio para estagio.
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11. Observacoes

11.1 O curso ndo se responsabilizara por horarios de condugéo inadequada ou problemas
particulares que possam vir a interferir no horario estabelecido para estagio.

11.2 Fica proibido ao aluno a modificar por conta prépria o horario e moédulo de estagio.

11.3 Quaisquer reclamacoes, solicitagdes ou reivindicacdes deverao ser feitas, respeitando a

ética e o respeito as partes envolvidas, através do requerimento junto a secretaria do curso.

11.4 Nao sera permitido ao aluno realizar durante o periodo de estagio curricular obrigatério,
sua pesquisa para o trabalho de conclusao de curso. O descumprimento desta norma acarretara em

penalidade conforme item 10.1.

12. Disposicoes Gerais

12.1 O regimento de estagio do ano letivo de 2011, foi aprovado pelo colegiado do curso.

12.2 Casos omissos neste regimento de estagio serdo resolvidos pelo Gestor do curso com o Diretor

Geral da FGG.

Joinville, 01 de Fevereiro de 2011.

Dra. Winny Kessy Keller da Costa Dr. Petr6nio Guimbala
Gestora Académica do Curso TO Presidente da ACE
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PLANILHA DE ASSINATURA DO CORPO DISCENTE E DOCENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL
ESTAGIO CURRICULAR - ANO LETIVO 2011
Joinville, 03 de Fevereiro de 2011.

O Corpo docente e discente do curso de Terapia Ocupacional declara que esté ciente do conteudo do
Regulamento de Estagio Supervisionado do curso de Terapia Ocupacional da Faculdade Guilherme Guimbala.

Nome do Académico Assinatura

Professora Dra. Winny Kessy Keller da Costa

Gestora Académica do Curso Terapia Ocupacional



